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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя школа № 4»

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

на 2020-2023 годы

Регистрационный номер № 4690 от 30.11.2020г.

В целях приведения в соответствие со ст. 136 ТК РФ внести следующие изменения и 
дополнения:

1) изложить пункт 6.2 раздела «VI. Оплата и нормирование труда» коллективного 
договора в следующей редакции:

«Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.

Выплата заработной платы работникам производится не реже чем каждые полмесяца и 
не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена: 10 
числа следующего месяца и 25 числа текущего месяца. При совпадении дня выплаты с 
выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 
накануне этого дня.

Работнику, принятому на работу с 01 по 10 число календарного месяца 
устанавливается особый график выплаты заработной платы: 10 числа месяца оплачивается 
работа с 1 по 9 число, 25 числа -  с 10 по 15 число. 10 числа следующего месяца заработная 
плата выплачивается на общих основаниях.

При выплате заработной платы работнику направляется расчетный листок на 
электронный адрес, указанный работником».

2) добавить пункт 3.1.16 раздела «III. Основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора» приложения № 2 к коллективному договору «ПРАВИЛА 
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА»:

«на замену кредитной организации, в которую должна переводиться заработная плата, 
сообщив работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы в 
письменной форме, не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной 
платы.»

Настоящие дополнения и изменения к коллективному договору вступают в силу со дня 
их подписания и распространяются на правоотношения, возникшие с 29.06.2021.


