
Аналитический отчет  

о деятельности городской базовой инновационной площадки по внедрению новой системы внутриклассного оценивания 

(формирующее оценивание) МБОУ СШ № 4   

за 2018-19 уч. год. 

 

1. Создание локальных документов, регламентирующих организационную деятельность школы по вопросам работы базовой 

площадки: 

- приказ о создании творческой группы: № 98 от 21.11.2018 г. 

- утвержденное положение о творческой группе: № 35 от 2.11.2017 

2. Реализация плана работы.  

Цель/задачи/достижения 

 

№ 

п/п 

Цель и задачи Основное 

содержание 

деятельности 

(проведенные 

мероприятия) 

Планируемые 

результаты 

Достигнутые 

результаты/ 

Достижения 

Что не выполнено 

(указать по какой 

причине) 

 Цель: введение технологии формирующего оценивания как средства повышения качества образования в практику учителей 

МБОУ СШ № 4 

Задачи: в результате работы каждый член рабочей группы: 

1 - владеет понятиями 

«оценивание», «оценка», 

«отметка»; 

- знает отличия 

формирующего оценивания 

от традиционного 

оценивания; 

- имеет представление о 

технологии формирующего 

оценивания как средстве 

повышения качества 

образования; 

Теоретические 

семинары 

«Формирующее 

оценивание: 

оценивание для 

обучения», 

самообразование 

Каждый член творческой 

группы: 

- владеет понятиями 

«оценивание», «оценка», 

«отметка»; 

- имеет представление о 

технологии 

формирующего 

оценивания как средстве 

повышения качества 

образования; 

- знает отличия 

формирующего 

оценивания от 

традиционного 

оценивания 

Каждый член 

творческой группы: 

- владеет понятиями 

«оценивание», 

«оценка», «отметка»; 

- имеет представление 

о технологии 

формирующего 

оценивания как 

средстве повышения 

качества образования; 

- знает отличия 

формирующего 

оценивания от 

традиционного 

оценивания. 4 члена 

творческой группы 

презентуют опыт 

работы группы на 

 



секции августовской 

конференции 

2 - владеет как минимум 

двумя техниками 

формирующего оценивания 

Практико-

ориентированный 

семинар «Техники 

формирующего 

оценивания» (карта 

понятий, недельный 

отчет и др.), 

самообразование 

Каждый член творческой 

группы знает техники 

формирующего 

оценивания, применяет 

минимум две техники в 

своей практике, 

презентует первый опыт 

применения техник 

формирующего 

оценивания на уроках, 

делится успехами и 

трудностями, выделяет 

результат и эффект 

применения данных 

техник 

Каждый член 

творческой группы 

знает техники 

формирующего 

оценивания, 

применяет минимум 

две техники в своей 

практике, предъявляет 

достижения в 

применении техник, 

презентует первый 

опыт применения 

техник 

формирующего 

оценивания на уроках, 

делится успехами и 

трудностями, 

выделяет результат и 

эффект применения 

данных техник. 4 

члена творческой 

группы презентуют 

опыт работы группы 

на секции 

августовской 

конференции. 7 

членов рабочей 

группы подготовили 

свои карты понятий 

для публикации в 

сборнике КИМЦ 

 

3 - осуществляет 

операционализацию 

предметных и 

метапредметных 

результатов освоения 

программы конкретного  

Семинар 

«Операционализация 

предметных 

результатов» 

Каждый член творческой 

группы имеет 

представление об 

операционализации 

предметных результатов 

освоения учебного  

Каждый член 

творческой группы 

имеет представление 

об операционализации 

предметных 

результатов освоения  

Не брались за 

метапредметные 

результаты: пока 

учимся/тренируемся на 

предметых 



 


