
План методической работы 
ШМО МБОУ СШ № 4
эстетического цикла 
на 2023 - 2024 учебный год

Методическая тема школы: Формирование, развитие и оценка функциональной грамотности обучающихся.
Миссия методической работы школы: создание атмосферы заинтересованности в росте
профессионального мастерства, творческого поиска, приоритета  педагогической
[bookmark: _GoBack]компетентности.
Цель методической работы школы: сопровождение становления и развития профессионального
мастерства педагогических кадров, обеспечивающего высокое качество образования.
Методическая тема МО учителей эстетического цикла: основы формирования функциональной грамотности школьников в условиях реализации обновленных ФГОС.
Задачи методической работы на 2023-2024 уч. год:   
1. организовать работу учителей эстетического цикла  над методической темой школы «Формирование, развитие и оценка функциональной грамотности обучающихся».
2. обеспечить непрерывное совершенствование профессионального мастерства педагогов за счет реализации ИОМ, а также других современных форм повышения квалификации педагогов; 
3. обеспечить методическое сопровождение реализации обновленных  ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и ФОП.;
4. обеспечить формирование, развитие и оценку функциональной грамотности обучающихся;
5. повысить эффективность  внеклассной работы со способными и  одаренными детьми;
6. обеспечить обобщение и представление опыта работы педагогов на разных уровнях.                                                          7. сопровождать молодых и вновь прибывших педагогов.
Направления методической работы:
1. работа учителей эстетического цикла  над единой методической темой школы  «Формирование, развитие и оценка функциональной грамотности обучающихся» ;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
2. методическое сопровождение реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО;
3. обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя (самообразование, курсовая подготовка);
4. аттестация педагогов;
5. сопровождение молодых и вновь прибывших педагогов;
6. организация внеклассной работы по учебным предметам и работа с одаренными детьми.
Ожидаемые результаты работы: 
1.рост качества знаний учащихся; 
2.повышение познавательного интереса и учебной мотивации  учащихся к предметам эстетического направления; 
3.овладение учителями ШМО системой преподавания предметов в соответствии с обновленными ФГОС;
4.создание условий в процессе обучения для формирования у учащихся ключевых компетентностей, УУД.
 Основные функции ШМО: 
1.оказание практической помощи педагогам; 
2.изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 
3.ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутри школьного контроля; 
4.посещение уроков по определенной тематике с последующим анализом; 
5.ознакомление с методическими разработками по предметам, анализ методики преподавания;
6.изучение актуального педагогического опыта; работа педагогов по повышению квалификации;                                                    
7.укрепление материальной базы и приведение средств обучения  к соответствию современным требованиям к образованию.
Формы методической работы:
1.заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;                                                                                                                                 2.консультации учителей-предметников с руководителем ШМО по текущим вопросам;
3.изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, актуального педагогического опыта;

Содержание работы ШМО:
1.проведение заседаний ШМО; 
2.выполнение нормативных документов, исполнение решений и рекомендаций ШМО; 
3.знакомство с передовым опытом и внедрение его в деятельность учителей ШМО; 
4.подготовка и проведение внеклассных мероприятий по предметам; 
5.посещение учебных, факультативных и внеурочных занятий по предметам; 
6.работа над темами самообразования.

Раздел 1. Организационно-педагогическая деятельность
	П / п 
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный 
	Выход

	1.1. 
	Составление и утверждение плана работы ШМО на 2023- 2024 учебный год.
	август
	руководитель ШМО
	план работы ШМО

	1.2. 
	Проведение заседаний ШМО.
	в течение года
	руководитель ШМО
	план заседаний ШМО

	1.3. 
	Внесение изменений в банк данных учителей предметников ШМО.
	сентябрь
	руководитель ШМО
	см. характеристика кадрового потенциала 

	1.4. 
	Изучение нормативных документов, правил ведения школьной документации.
	сентябрь
	руководитель ШМО 
члены ШМО
	Протокол  заседания ШМО

	1.5. 

	Участие в педагогических советах школы, методических семинарах, заседаний районных предметных секций, предметных олимпиадах, спортивных соревнованиях разного уровня.
	в течение года
	члены ШМО
	план работы школы, план работы ШМО и РМО по предметам

	1.6. 
	Утверждение тем самообразования.
	сентябрь
	члены ШМО
	см. раздел «Тема самообразование учителей»

	1.7. 
	Собеседование с молодыми учителями. Выбор наставника.
	сентябрь
	замдиректора по УВР
	протокол совещания

	1.8. 
	Анализ работы ШМО за 2023- 2024 уч. год.
	май 2023
	руководитель ШМО
	анализ работы ШМО

	1.9. 
	Составление примерного плана работы ШМО на 2024- 2025 учебный год.
	май, август 2024
	руководитель ШМО
	примерный  план работы ШМО

	1.10. 

	Посещение и взаимопосещение уроков, факультативных и внеурочных занятий.    
	в течение года
	руководитель ШМО
	график посещений 



Раздел 2. Учебно-методическая деятельность
	П/п 
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный 
	Выход

	2.1. 
	Разработка и утверждение рабочих программ по предметам.
	август-сентябрь
	руководитель ШМО 
члены ШМО
	рабочие программы по предметам членов ШМО

	2.2. 
	Разработка и утверждение рабочих программ факультативных и внеурочных занятий.    
	август-сентябрь
	члены ШМО
	рабочие программы внеурочных занятий членов ШМО

	2.3. 
	Подборка дидактического обеспечения учебных программ.
	в течение года
	члены ШМО
	методическая копилка членов ШМО

	2.4. 
	Работа  с  планами самообразования.
	сентябрь
	члены ШМО
	индивидуальный план самообразования учителей

	2.5. 
	Проведение открытых уроков и мастер – классов.
	в течение года
	члены ШМО
	конспект урока, обсуждение членами ШМО

	2.6. 
	Представление опыта на заседаниях ШМО.
	в течение года
	члены ШМО
	протоколы заседания ШМО

	2.7. 
	Участие в работе ШМО, семинарах и педагогических советах.
	в течение года
	члены ШМО
	материалы  выступления

	2.8. 
	Аттестация учителей.
	в течение года
	члены ШМО
	документация, отрытый урок

	2.9. 
	Посещение уроков молодого педагога с целью оказания методической помощи.
	в течение года 
	замдиректора по УВР руководитель ШМО
	анализ урока



Раздел 3. Мероприятия по усвоению обязательного минимума образования по предметам
	П/п 
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный 
	Выход

	3.1. 
	Организация и проведение контроля выполнения учебных программ, обязательного минимума содержания образования, корректирование прохождения программ по предметам.
	ноябрь январь март
 май
	замдиректора по УВР руководитель ШМО


	справка

	3.2. 
	Участие в работе малых педсоветов по предварительной итоговой успеваемости учащихся за четверть, полугодие.
	по окончании четверти, полугодия, года
	руководитель ШМО
	протокол педсовета

	3.3. 
	Осуществление контроля выполнения практической части учебной программы.
	январь
май
	замдиректора по УВР руководитель ШМО

	справка



Раздел 4. Организация внеклассной работы по предметам
	П/п 
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный 
	Выход

	4.1
	Выявление потенциальных участников профессиональных конкурсов разного уровня и оказание методической помощи в подготовке конкурсных материалов.  
	в течение года
	члены ШМО
	участие в конкурсах и соревнованиях 

	4.2
	Организация участия учащихся в различных конкурсных мероприятиях,  спортивных соревнованиях разного уровня.
	в течение года
	члены ШМО
	приказ администрации школы



Раздел 5. Характеристика кадрового потенциала учителей ШМО
	Ф.И.О  учителя
	Преподаваемый предмет
	Категория
	Год аттестации
	Стаж работы

	Семененко М.В.
	           музыка
	первая
	2020-2021
	39

	Курилова Т.В.
	физкультура, финансо- вая грамотность
	        ---
	
	          5

	Потапов С.В.
	физкультура, ОБЖ
	первая
	2020-2021
	38

	Сироижко Е.В.
	физкультура
	         ---
	
	          6  д/о

	Колдина Е.Н.
	ИЗО, технология
	         ---
	
	          2   д/о

	Шинарев А.О.
	физкультура
	         ---
	
	4

	Клепикова Н.С.
	
	   высшая
	
	30

	Дружинина Е.В.
	
	         ---
	
	2



Раздел 6. Тема самообразования учителей  ШМО
	Ф.И.О учителя
	Тема самообразования

	Семененко М.В.
	Использование ИКТ на уроках музыки, как одного из активных методов обучения, направленных на повышение учебной мотивации учащихся.

	Курилова Т.В.
	Индивидуальный подход на уроках физической культуры.

	Потапов С.В.
	

	Сироижко Е.В.
	Применение инновационных образовательных технологий в преподавании физической культуры с целью повышения качества образования по предмету  в условиях внедрения ФГОС.

	Колдина Е.Н.
	Развитие познавательных интересов на уроках технологии посредством творческой практической деятельности учащихся в условиях реализации ФГОС.
Разнообразие форм, методов и приемов художественного творчества на уроках изобразительного искусства и во внеурочной деятельности.

	Шинарев А.О.
	Методы и приемы повышения учебной мотивации учащихся  на уроках физической культуры.


	Клепикова Н.С.
	

	Дружинина Е.В.
	




Раздел 7. Темы  заседаний ШМО:
1 заседание: Тема «Планирование и организация методической работы учителей предметов эстетического цикла на 2022-2023 учебный год »  - сентябрь                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
2 заседание:  Тема «Формирование функциональной грамотности  учащихся на уроках предметов эстетического цикла - включение »  -  ноябрь                                                                                                                                                                                                                                                           
3 заседание: Тема  «Как повысить эффективность  внеклассной работы со способными и  одаренными детьми »  - январь
4 заседание: Тема «Мои  профессиональные достижения и успехи  в работе. Опыт включения в формирование функциональной грамотности  учащихся на уроках предметов эстетического цикла»   – круглый стол - март
5 заседание: Тема «Итоги работы ШМО учителей эстетического цикла за 2023 - 2024 учебный год. Примерное планирование работы ШМО эстетического цикла на 2024-2025  учебный год»  - май

Раздел 8. Предметная неделя: время проведения – май (мероприятия к 9 мая)
	№
	              Мероприятие
	    Участники
	Время проведения
	Ответственные

	1
	«Праздник  песни и строя»
	          2-4 кл.
	Май 2024г.
	Курилова Т.В., Шинарев А.О., Клепикова Н.С.

	2
	« Фестиваль военной песни»
	          5-7 кл.
	Май  2024г
	Семененко М.В.

	3
	Спортивные соревнования
	          8 – 10 кл.
	Май  2024г
	Потапов С.В.

	4
	Конкурс  рисунков
	          1 кл.
	Май  2024г
	Дружинина Е.В.




Руководитель  ШМО: Семененко М.В.
